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所得に関するもの

Form W-2（給与源泉徴収票）、Form W-2G（ギャンブル儲けの支払調書）、
Form 1099-B（株式・証券等売却明細書）、Form 1099-DIV（受取配当）、
Form 1099-INT（受取利子）、Form 1099-MISC（賃貸収入）、Form 1099-
NEC（役務提供報酬額、ロイヤルティなどその他の所得）、Schedule K-1（パ
ートナーシップ損益分配報告書）、その他の賞金、宝くじ受取額、キャピタ
ル・ゲイン計算書類など

控除に関するもの

Form 1098-T（授業料控除証明書）、固定資産税、寄付金・医療費などの
領収書、州・市税予定納税、ギャンブル損額など

独身者、夫婦個別申告者 1万5000ドル
夫婦合算申告者、適格生存配偶者 3万ドル
特定世帯主 2万2500ドル
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YES↓  NO↓
居住者判定テスト スタート

申告の年において、グリーンカードを持っていた期間はありますか？

実質的滞在テスト
申告の年において、31日以上米国に滞在しましたか？

　 申告の年における米国滞在日数
＋ 前年度における米国滞在日数 × 1/3
＋ 前々年度における米国滞在日数 × 1/6

≧183日？

申告の年において、183日以上、米国に滞在しましたか？

申告の年において、タックス・ホームが外国にあり、米国よりも
その外国との繋がりの方が強かったことを立証できますか？

原則、税法上居住者扱いで全世界
からの所得が課税対象となります

原則、税法上の非居住者です。米国
源泉所得のみが課税対象となります
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申告資格 説明

夫婦合算申告者
（Married Filing Jointly）　 

夫婦の所得と控除を合算し、1 通の
申告書として申告する。通年で米国
居住の既婚者のみが選択できる。た
だし、赴任で途中から米国居住者に
なっても、あるいは配偶者が日本在
住であっても一定の選択をすること
で合算申告は可能となる。

夫婦個別申告者
（Married Filing Separately）

既婚者が夫婦別々に申告をする場
合。税率の適応対象額の枠が狭まり、
控除にも一定の制限がある。ただし、
赴任年度、帰任年度の場合、個別申
告のみとなる場合がある。

特定世帯主
（Head of Household）

未婚者で同居するこども、孫、適格
親族を扶養している人が選択できる。

適格生存配偶者
（Qualifying Surviving Spouse）

配偶者が他界した年の後 2 年間、一
定の条件を満たせば夫婦合算申告と
同じ税率を利用できる申告身分。

独身者（Single） 上記のいずれにも該当しない者。
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申告資格 説明
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項目別控除例 控除対象となる事例

医療費
調整課税所得の7.5%を超えた額。健康診断費、健康
保険料、メガネ、コンタクトレンズ代、入れ歯、松葉
杖、禁煙プログラム費、診察費、治療費、入院費、手
術費、処方箋による薬代、治療を受けるための交通費。

税金
州、市の所得税、アメリカ国内の固定資産税、動産税。
（注）控除限度額：夫婦合算申告者1万ドル、夫婦個別
申告者5000ドル

支払利息 住宅ローン利息

慈善寄付 IRSより慈善団体の認可を受けている宗教的、慈善的、
教育的、科学的、または文学的目的の組織への寄付。

災害・盗難損失
自動車事故、災害、水害など。保険金払い戻しの適用
を受けなかった調整後総所得の10%を超えた額。盗
難届け等の保管。
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アメリカを拠点に活動する日系の中小

企業にとって、IT運用とコスト管理は重要

な課題です。特に、ITリソースが限られて

いる中小企業では、社内でITを全て管理

するのは難しく、コストも膨らみがちです。

こうした背景から、PCやネットワーク機器

の管理を専門業者に委託する「ITアウトソ

ーシング」が注目されています。アウトソ

ーシングにより、運用効率と費用対効果

の向上が期待でき、限られたリソースで

のIT運用が可能になります。

ITアウトソーシングのメリット

•運用コストの削減

IT機器の購入費用や保守費用、社員

の教育コストを削減できる。これにより、

定額料金で予算管理がしやすくなり、計

画的にIT運用が可能となる。無駄な支出

を抑えることができる。

•専門知識の活用

外部の専門業者は、最新の技術やセキ

ュリティ対策に精通している。これにより、

日常的なトラブルに迅速に対応し、サイバ

ーリスクに備えた万全の対策が可能であ

る。IT人材の確保が難しい中、確実なサポ

ートが得られる点が大きなメリットである。

•社内リソースの最適化

IT管理をアウトソーシングすることで、

社内リソースをコア業務に集中させること

ができる。限られた人材や時間を有効活用

し、生産性を向上させることが可能である。

マネージドサービスの活用

ITアウトソーシングの一環として、多くの

企業が「マネージドサービス」を採用していま

す。マネージドサービスは、PCやネットワー

ク機器の運用・保守を包括的に管理するサー

ビスで、機器のセットアップ、メンテナンス、

トラブル対応などを一括して提供します。例

えば、PCのセットアップやセキュリティ更新、

ネットワーク機器の監視やウイルス対策も含

まれるため、安心してIT環境を維持できます。

これにより、従業員はトラブルから解放され、

本来の業務に集中できるようになります。

在米日系中小企業の効率的な ITアウトソーシング戦略

まとめ

アメリカを拠点に活動する日

系中小企業にとって、ITアウトソ

ーシングは限られたリソースで

のIT運用効率の向上とコスト

削減の効果的な手段です。特

に、マネージドサービスを活用

すれば、専門業者のサポートに

より、安定したIT環境を維持し

つつ、企業は安心して業務に集

中できるようになります。ITリソ

ース不足やコストの悩みを抱え

る中小企業にとって、ITアウトソ

ーシングは有効な解決策と言え

るでしょう。

multinet-usa.com
info@sts-innovation.com

STS Innovation, Inc.
IT ソリューション部門「MultiNet」では、システム開発・サーバー構築・ウェブサイト
制作からセキュリティ対策から在米日系企業様のサポートをしております。
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なぜ英検®？
駐在など期間限定でアメリカに来てい

るご家族のお子さんのなかには実用英語

技能検定、通称「英検 ®」に挑戦される方

がいらっしゃると思います。帰国後の進

学や受験のことを考えると、英検 ® に合

格しておくと恩恵を受ける可能性がありま

す。また、返済不要の奨学金を取りやすく

なるなどの可能性もあります。今回は、米

国滞在中に英検®に挑戦しておきたいご家

族のための英検 ® 合格の攻略法について

紹介していきます。

英検®のゴール設定
子どもの英語教育でまず目標にすべき

は「CEFR B2 レベル」です。CEFRとは、

語学力のレベルを示す国際標準規格です。

TLC for Kidsでは、英語のゴールを“小学

生で英検® 準2級〜2級（CEFR B1）”“中

高生で英検®2級〜準1級（CEFR B2）” と

設定しています。ちなみにCEFR B2（英

検® 準1級）を取得すると、日本トップ1％

の英語力を持っていることになります。

CEFR B2の英語力の育て方

“海外で育つバイリンガルには英検 ® 準

1級は楽勝！”。そう思っている方も多いか

もしれませんが、実際は準1級に合格で

きない子は多くいます。しかし、適切な

手順で適切なアプローチを行えば、高度

な英語力は必ず身につきます。TLCでは

英検 ® に合格することが目的ではなく、英

検 ® を通して子どもの自信が育ってほしい

と思っています。英検 ® に興味がある方は

TLC for Kidsの体験レッスンにご参加い

ただければ、カウンセラーがお子様に合

ったアドバイスをいたします。お気軽にお

問い合わせください。

駐在キッズの英検®攻略法Vol.2

①Reading Fluency（すらすら読む力）
　まずは5分以内で1冊読み終える程
度の超簡単なレべルの本からスタート
しましょう。この時は理解よりも声に
出してすらすら読めるようにすること
を優先させてください。内容理解は
60 〜70％で十分です。Readerと呼
ばれる短くて薄い児童向けの本を100
冊読めるようにしましょう。

② Reading comprehension（ 読
解力）
　意味の分からない単語に出会った
ときは、「Thesaurus」や「synonym」
と呼ばれる 類語辞典で探しましょう。
英語を英語で理解することがポイント
です。「appleはりんご」と訳読するの
ではなく、類語辞典を活用し英語の
語彙を増やしていきましょう。

③Extensive reading（多様なジャ
ンルの読み）　
　小学3〜4年生以降になってくると、
子どもが好きな本に加えて自然科学
や科学技術の本、政治や経済の本、
歴史本や伝記など、多様な分野の本
に触れる機会を与えていきましょう。

④Summarizing Skills（要約力）　
　書いてある内容について「なぜか」

「本当か」「どうしてか」と思考する練
習を繰り返すことが必要です。（読ん
だ本に対して）どんなお話だったの？　
と聞いてみたり、家族の会話に加
えたりするのも良いでしょう。200字、
800字等でまとめるトレーニングを行
うのもおすすめです。

⑤ Essays（書く力）　
　書く力は語彙力、読解力がないと
身につかないので、②③④のアプロ
ーチを怠らないようにすることが大切
です。また、英検®のライティングの
試験はある程度決められた型がある
ので、その型に沿って文章を書く練
習も必要です。

ロサンゼルスのトーランス
エリアとオンラインで子供
向けの日本語と英語の語学
スクール TLC for Kids LA 
校を主宰。広島大学の学
校教育学部卒業後、小学校教諭として公立小 
学校の教育現場に勤務。教育委員会の施設 
で不登校児童のメンタルケアや学習サポート 
等にも携わる。のべ 10 年以上にわたり 2000 
人以上の子供たちと関わってきた経験を生か
し、現在はロサンゼルスで 1 歳半〜 15 歳の
生徒やその保護者と日々接している。 

竹井カヨコ
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stscareer.com

multinet-usa.com

採用の流れ

sts-innovation.com info@sts-innovation.comお気軽にお問い合わせください!

apron-usa.com

シリコンバレー ニューヨーク ロサンゼルス ヒューストン カナダ‧バンクーバー

管理業務の変動
費化を実現 業務の安定化 不正の防止

理想の人材を
ヒアリング

弊社で選定し適切
な人材をご紹介

書類‧面接で
御社にて選考

給与交渉や入社ま
での手続きを支援

サービス

システム開発‧業務システム
SaaS導入支援 ウェブサイト‧HP制作

各種マネージドサービス
デジタルマーケティング

サーバー構築運用保守

ITコンサルティング ECサイト制作
ビジネスフォーン‧会議システム
ECサイト制作

日次、月次で発生する記帳業務や売掛金‧買掛金管理、小口
精算、給与計算。連結レポートや日本本社への報告資料作成
まで、経理‧給与関連業務全般を代行します 。

ビジネスプロセスアウトソーシング部門
経理、給与処理、人事、総務の代行サービス

アメリカ全土へのネットワークで採用をサポート
人材紹介サービス部門

ITソリューションで在米日系企業を支援
ITサービス部門

Value Chain Supporter

経理‧記帳代行
売掛‧買掛金管理 財務レポート作成

給与計算‧関連業務

経費精算‧小口管理 日本本社向け報告資料作成

主なサービス


