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	 	就職＆雇用ガイド2025

9 TOP INTERVIEW   

� � カοϓψーυϧを࣍のスςーδへ
� � /JTTJO 'PPET 64"
� �ࣾ長݉$&0 ϒライΞンɾϋϑࢯ

10 *5トϨンυを௥͏
� � ถࠃͰಇ͖खが଍Γないࠓ、Ͳ͏ಈ͘か

11 TOP INTERVIEW   

� � ロサンθϧスͰ࢝·るʮ͢し͟Μ·いྲྀʯֵ ໋
� � 4VTIJ[BONBJ -" *OD

� � $&0 ໦ଜਗ਼ࢯ

12 *5トϨンυを௥͏
� � ϋイϒリουϫーΫ࣌代の*5 インϑラ࠷దԽ

13 TOP INTERVIEW   

� � ٕज़と人をつな͙、世քඪ४への௅ઓ
� � Q4FNJ $PSQPSBUJPO
� � $&0 ࢯ߽ࢁؙ

14 ΞϝリカͰ࣮ફʂ
� � όイリンΨϧࢠҭてɹ஛ҪカϤί
� � ӳྗޠɾֶྗɾࣗ৴をҭてるՆٳΈのա͝しํ

15 TOP INTERVIEW   

� � %BTTBJ #MVFの௅ઓ
� � ᘕࡇ
� �ձ長 ࢯࢤҪതࡩ

CO
N
TE
N
TS

発ݩߦɿࣜגձࣾシスςϜサϙート
編集・制作 :吉田沙織、齋藤春菜、柴田早央里、森原潔、宇野彩乃
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STS Career 
https://usfl.com/author/stscareer  
ロサンゼルスを拠点とし、アメリカ全土を対象に
HR・人材ソリューションを提供するリクルーティングエージェンシー。

監修
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ᭆ᭄ᭆᭅ 年 ᭆ᭄ᭆᭉ 年 ᭌਨ Ԍ̣ᰛᔯព

ఌœॿ ᄵ ᭅ᮪ᭆᭅ᭄āŰ ᄵ ᭋᭆᭆ āŰ ᷻ーク৙と௳ᵿḡᄵ ᭈ᭄ᯆವؑ。ࣳ຦ߵற
ᶙԚہに᎒Ḥᛡ ᶉᷜᶲる。

ఌœุ ᄵ ᭋᯆˌݗ ᭈᮩᭇᯆ ఌ人ǞุᶙƎąし、᜿ࢗቢᶙฏ ḭ᷍ḡᶲる。

自༥༭ᣨ቏ุ ᄵ ᭇᯆ᯸ΉĄਦ᧶అೠ᯹ ᭅᮩ᭍ᯆ ᜤͩێ ᯸҇ᭆᯆ᯹を ąᷖѤるƎఅೠ。

ᣨ቏Űॿ ᄵ ᭈᭉ᭄ā人 ᮹ਨ ᄵ ᭇᭅ᭄ā人 ᮹ਨ ᣄにᛓ᷐る人ᷨॿᷖವؑ。�}dᰦH�ooq{oא
をᓚţᶿḡᶲる。
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駐在員 現地採用

雇用契約 য਻਻࿧とᷨԭᄵ。౸ԒᙇŲᶣþ৙༭ᷟᛓŪ ๔ҁౄ人とᷨཙࣶԭᄵ

給与体系 য਻਻࿧అೠᱥ౸Ԓܷ̍̅ࡵ。Ḙᷨᶬᶺ、ᙇŲˌ।ۦឞ、þ৙

ᶍܷᷨᷟࡵ᮹̈́ᚑᙇŲܷࡵধכΖڷ、ܷࡵ෪Ƶᖅঁ、ܷࡵѭڸ

।ᅤᷖᵵる

ჾѭکӅҴೠ

住居 ࿧כ、׀ᘘᓟˮᵵḆ ዎڠᗾࢢ

子供の教育費 ֦Հॸቪܷࡵとしḡž࿧ᗾ᷀ᷨࢢースᶙԕᶲ ዎڠᗾࢢ

配偶者の就労 ᶂṧṎ׃全ᷨސᔦ点ᶺḀ࿿௄ḏḃる᷀ースᷖ ᵵる ˀᢡᷟし

税務 /\�ᰦi��\yq�\�q}{᯸ဪᗾࢢᖅঁˀۦ᯹ᶉয਻Ҵೠにᛧᶲ。

᮸য਻̍̅৙にࡹḲᶉᵵḉḲဪᥦとΖఅೠに、౸Ԓ̍̅৙ᷨဪᗾ

ۦをᖅঁするˀࢢ

ჾѭဪˀにزݛ᯸ᜑᝏဪᱥڗဪᱥ࿧žǋᣅ᯹

キャリア ᶣ਻࿧ঽ᜕ルーḨᶙþዬ༭ݗŲڸ ჾѭکӅᶉႃĶ

自由度 ڼŲˌ提。ūᢟᷨ̍̅ҁᶣž࿧ம႘᯸౨ᜳਵᡲᶣᜊڸ ᭇᰆ ᭉ ᯹ۏ ᚢ቏、ᚢئᶣዎຫ

駐在員 現地採用

年収 ਻࿧Ҵೠᱥܷࡵᯀ0-�ᭅᭆ᭄᮪᭄᭄᭄ᰀᭅᭉ᭄᮪᭄᭄᭄ ཚܷ Ӆఅೠᯀ0-�ᭌ᭄᮪᭄᭄᭄ᰀᭅ᭄᭄᮪᭄᭄᭄ک

家賃 ž࿧ᗾࢢᯀ0-�ᭇ᮪᭄᭄᭄ᰀᭇ᮪ᭉ᭄᭄᮹ਨ᯸�� ᝗Ԓ ᭆ	R᯹ ዎڠᗾࢢᯀ0-�ᭇᭊ᮪᭄᭄᭄ᰀᭈᭆ᮪᭄᭄᭄᮹ۏ

教育費 ž࿧ᗾࢢ ዎڠᗾࢢᯀ0-�ᭆ᭄᮪᭄᭄᭄ᰀᭇᭉ᮪᭄᭄᭄᮹ۏ

医療保険 ž࿧ᗾࢢ ۏধ˫ɚᶉ0-�ᭌ᮪᭄᭄᭄ᰀᭅᭆ᮪᭄᭄᭄᮹כ

税負担 /\�ᰦi��\yq�\�q}{ᶉয਻̍̅ཚ ᯸ܷא˷ဪุ ᭆ᭄ᯆˌ

にᖅঁ᯹ݗ

ᷦューṗークᷨڗӅΒᯀۏͲ0-�ᭅ᭄᭄᮪᭄᭄᭄ ᱩࡵʹḆ0-�ᭊᭉ᮪᭄᭄᭄ᰀ

ᭊᭋ᮪᭄᭄᭄
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成長を支える三つの柱

「就任直後から“成長の加速”に注力して

きました。柱は三つ。まずはイノベーション。

2025年度だけで11種類の新商品を発売し

ました。次に基幹ブランドである『カップヌ

ードル』『トップラーメン』への投資。そし

てECを含む新しい販売チャネル開拓です。」

若い世代が求めるスパイシーな
味わい

米国市場の成長を

牽引するのは Z 世代

とミレニアル世代だ。

 「彼らの51％以上

が “辛党 ”を自認して

います。だからこそ

“ホット＆スパイシー”

は成長の中心。一方

でチキン味など定番

商品も引き続き重視

し、誰もが手に取り

やすい価格を維持し

ています。」

SNSで話題となったディルピクルス味に

ついては、「期間限定品を投入することでブ

ランドへの関心を高め、新規消費者の取

り込みにつながっています」と語る。

サウスカロライナ新工場の狙い

2025年、サウスカロライナ州に新工場

を建設中だ。

 「米国の一人当たり消費量は世界で15

位程度ですが、確実に伸びています。南

東部の人口増を背景に、生産拠点を増や

す必要がありました。1974 年以来初の新

工場であり、新技術や新製品の開発拠点

にもなります。」

消費者インサイトから商品開発へ

「商品開発の出発点は常に消費者です。

SNSのトレンド、外食産業のメニュー調査、

フォーカスグループなどから得た情報を組

み合わせています。アジアではシーフード

系が主流ですが、米国では超激辛が人気。

韓国ブランドの影響も大きく、辛さが文化

の一部になりつつあります。」

健康志向の高まりについては、「カロリー

を数えるのではなく“ 意味のあるカロリー”

を求める動きがあります。高たんぱく商品

の投入などで応えています」と説明する。

リーダーとして、そして一人の
消費者として

他社での経験から「創業者が持っていた

“ 大胆さ”を組織文化として受け継ぐこと」

を意識しているというハフ氏。

最後にお気に入りの味を尋ねると、「やは

り伝統的なチキン味です。私にとってのコ

ンフォートフードですね」と笑顔を見せた。

NISSIN FOODS (U.S.A.) CO., INC.
ホームページ 
www.nissinfoods.com/

TOP INTERVIEW アメリカ市場にউෛをౌける日ۀاܥのτοϓに聞͘。

カップヌードルを次のステージへ
アメリカの即席麺市場は拡大を続け、日本発の「日清食品」はその成長を

けん引している。2024年にNissin Foods USAの社長兼CEOに就任
したブライアン・ハフ氏に、米国での成長戦略と未来について聞いた。

Nissin Foods USA 社長兼 CEO ブライアン・ハフ氏

話題のディルピクルス味

オフィスには Nissin の深い歴史が展示されている
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͜͜਺೥、ΞϝϦΧͰ͸Ҡຽ੓ࡦͷݟ

௚͕͠ଓ͍͖ͯ·͕ͨ͠、τϥϯϓ੓ݖ

ʹΑΔ৽ͨͳҠຽن制ڧԽͷಈ͖͕ຊ֨

Խ͍ͯ͠·͢ɻ͜ΕʹΑΓ、೔ຊਓΛ͸

͡Ίͱ͢Δ֎ࠃਓͷब࿑Ϗβऔಘ͸Ұஈ

ͱ೉͘͠ͳΓ、ಛʹ೔ຊޠରԠΛඞཁͱ

͢Δࡏถ೔ۀاܥʹͱͬͯ、ਓ֬ࡐอ͸

ͳ՝୊ͱͳ͍ͬͯ·͢ɻࠁਂ

現Ӆを直मする「œੋĆᙐ」ḧ
ᶲうӮ

ैདྷͰ͋Ε͹、೔ຊ͔Βͷறࡏһ೿

Αͬͯʹ༺࠾ࡐਓޠ஍Ͱͷ೔ຊݱ΍ݣ

͸Ϗࡏݱ、͕ͨ͠·຿ΛΧόʔ͍ͯ͠ۀ

βൃڅ制ݶͷڧԽ΍खଓ͖ͷ௕ظԽʹ

ΑΓ、ܭ༺࠾ըࣗମཱ͕͔ͪߦͳ͘ͳͬ

͍ͯΔۀا΋গͳ͋͘Γ·ͤΜɻՃ͑ͯ、

ΞϝϦΧࠃ಺ͷਓ݅අͷ্ঢ΍、ϦϞʔ

τϫʔΫલఏͷܗ༺ޏଶ͕ఆணͨ͜͠ͱ

Ͱ、ʮݱ஍ৗறܕͷϑϧλΠϜ࠾༻ʯ͸ߴ

ίετ͔ͭඇޮ཰ʹͳΓͭͭ͋Γ·͢ɻ

Ḣクᷩ Ḋṫーの౦຦ḧତ̅˷ุ化

͜͏ͨ͠ঢ়گʹର͢Δ࣮ફతͳղܾࡦ

ͱͯ͠஫໨͞Ε͍ͯΔͷ͕、*5Λ׆༻͠

、຿ͷࣗಈԽ・ޮ཰ԽͰ͢ɻͨͱ͑͹ۀͨ

ࡏ、ॻॲཧٻ੥、ࢉඅਫ਼ܦଵ؅ཧ΍ۈ

ͷܕ຿͸、Ϋϥ΢υۀܕ؅ཧͳͲͷఆݿ

ै、ԉγεςϜΛಋೖ͢Δ͜ͱͰࢧ຿ۀ

དྷͷ൒෼ҎԼͷ޻਺ͰॲཧՄೳʹͳΓ·

͢ɻ·ͨ、νϟοτϘοτ΍31"ʢϩϘς

ΟοΫ・ϓϩηε・ΦʔτϝʔγϣϯʣΛ

Ε͹、೔ৗతͳ໰͍߹ΘͤରԠ΍͢༺׆

ϧʔνϯ作ۀΛେ෯ʹলྗԽͰ͖·͢ɻ

ᵶḳḨḙーḖンᶢᷥṖるઈᚡᷟ
œੋ࿈ǋ

͞Βʹ、*5΍ܦཧͱ͍ͬͨόοΫΦϑ

Οεۀ຿Λ৴པͰ͖Δ֎෦ϕϯμʔʹ

Ξ΢τιʔε͢Δ͜ͱ΋༗ޮͳखஈͰ͢ɻ

ಛʹ、೔ۀاܥͷۀ຿ϓϩηε΍೔ຊޠ

ରԠʹ׳ΕͨαʔϏεϓϩόΠμʔͰ͋

Ε͹、୹ؒظͰͷಋೖ・࣮͕ߦՄೳͰ͋

Γ、࠾༻΍ڭҭʹ͔͔Δ࣌ؒ・ίετΛ

཈͑ͭͭ、ۀ຿඼࣭Λ֬อͰ͖·͢ɻ

「œᶙᶲ᷊ᷟḡもѤるŠᅔᷓ」
ᶏ Ḇ᷊ᶙរᔑ

ʹอ͸͞Β֬ࡐΞϝϦΧͰͷਓ、ޙࠓ

Ε࠾Ε·͢ɻਓ͕·ࠐݟΛ૿͢ͱ͞͠ݫ

ͳ͍͜ͱΛ୰͘ΑΓ΋、「人がいなくても

業務を維持・拡大できる仕組み」ΛͲΕ

͚ͩ早͘੔͑ΒΕΔ͔͕、ޙࠓͷڝ૪ྗ

Λࠨӈ͠·͢ɻ*5ಋೖʹΑΔۀ຿ޮ཰Խ

ͱ、Ξ΢τιʔγϯάʹΑΔॊೈͳϦιʔ

ε֬อΛόϥϯεΑ͘૊Έ߹ΘͤΔ͜ͱ

ܦΊΒΕΔ৽ͨͳٻʹۀاܥถ೔ࡏ、͕

ӦελΠϧͱ͍͑ΔͰ͠ΐ͏ɻ

ჾѭで働᷄ࡵᶙᙐḆᷟ ᶲŚᰝどう̂ か᷊

mVMUinFU�VsB.com
info!sUs�innoWBUion.com

S5S InnoWBUion, Inc.
I5 ιϦϡーγϣン෦໳ʮ.VMUiNFUʯͰはɺγスςム։ൃ・αーόーߏங・΢Σブαイτ
のαϙーτΛ༷ۀاܥถ೔ࡏͰ·ࡦΒηΩϡϦςィର͔࡞੍ て͓͠Γ·͢ɻ
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೔ຊのण࢘をその··Ξϝリカへ

೔ຊの人気ण࢘チΣーン「すし͟んまい」

が、アメリカɾロサンθルスのコリアンλ

ウンに初出ళした。ճసण࢘ではなく、ण

࢘৬人がカウンλーにཱͪ、注文はJ1BE

でߦうという೔ຊとಉ༷のスλイルをಋ入。

೔ຊとมわらないクΦリςィとྟ場ײをఏ

している。ళ಺はカウンλーとςーブルڙ

੮を中心にߏ成さΕ、シンプルでਗ਼ܿײ

のある಺૷。ݱ஍の食௨たͪの間で、す

でに注໨の的となっている。

઱ڕ͸๛ऱから、��࣌ؒͰಧ͘

ロサンθルスਐ出をܾめた最大のཧ༝

の一つは、೔ຊからのڕを୹࣌間でಧけ

らΕる෺流໢のଘࡏだ。

 「ຖ೔、શ೔ۭが�ศඈんでいて、લ೔

に๛ऱ市場で࢓入Εたڕが、12࣌間あΕ

͹ಧくんです」と໦ଜਗ਼社長。೔ຊでの࢓

入Εɾ加工ɾ഑ૹのネットϫークを׆かす

ことで、新઱なネλをそのままఏڙするこ

とがՄೳになった。ɹ

ॳ೔͸ϚάロղମシϣーͰେ੝گ

Φープン初೔には、ࢁ口ݝの೔ຊւଆ

から࢓入Εた2�0 キロのຊϚグ

ロを࢖ったղମショーを実ࢪ。໿

10
000 ʙ12
000 のण࢘となݸ

るഭ力のパフォーϚンスは、ݱ஍

の人ʑの໨を引いた。೔ຊでもお

な͡みのイベントをアメリカで࠶

し、「Τンλーςイメントとしてのݱ

ण࢘文化」もಉ࣌にಧけたܗだ。

さらに、「クリスピーライス」やスパイシ

ーπナを࢖った創࡞ण࢘など、アメリカの

食文化やᅂ޷を取り入Εたメニューもల

開。ݱ஍の٬૚に合わせてॊೈにର応し

ている。

పఈしͨݱ஍ରԠと品࣭؅ཧ

Ӵ生؅ཧや๏཯、࿑຿੍度のҧいも大

きなนだったが、ݱ஍のห࢜ޢや࿑຿ɾ

ձܭのઐ໳ՈなどとチーϜを組み、す΂

てのプロηスを見直したという。「ロサンθ

ルスでも೔ຊとಉ͡サーϏス、ಉ͡品࣭を

実ݱするため、పఈ的にこだわりました」

と໦ଜ社長。ै業һのڭҭにも࣌間をか

け、೔ຊとมわら 『͵すし͟んまいのਫ਼ਆ』

をݱ஍にもࠜ෇かせている。

カリϑΥϧχΞローϧ஀ੜʹ΋
ؔ༩

実は໦ଜ社長、アメリカとのԑはਂい。

50 年以上લ、ۭߤ自Ӵୂの࣌の܇࿅で

初めてロサンθルスに๚ΕたࡍにߟҊし

たのが、アϘカドとϚグロを組み合わせた

「カリフォルニアロール」だった。

「当࣌はւଽが手に入りͮらかったので、

মいたࡪのൽで代༻しました」とৼりฦる。

がったこのण࢘ロールのル޿や世界中にࠓ

ーπが、ここロサンθルスにあったとはڵ

味ਂい。

͸カリϑΥϧχΞ಺Ͱ֦େへޙࠓ

後のల開については、「まずはロサンࠓ

θルスでしっかりと成Ռを見てから、カ

リフォルニア州಺に2ʙ�ళฮ΄ど出した

い」と語る໦ଜ社長。֦大ありきではなく、

品࣭と৴པをੵみ重ねてから次へਐむとい

う、ண実なઓུがうかがえる。

「೔ຊの“おいしい”をアメリカでも೔常

にしたい。そのためには、まず一つͻとつ、

ஸೡにやることが大੾です」

TOP INTERVIEW アメリカ市場にউෛをౌける日ۀاܥのτοϓに聞͘。

ϩαϯθルスͰ࢝·Δ
ʮ͢͟͠ Μ·͍ྲྀʯֵ ໋

SVsIi[BnmBi -A Inc, CEO ໦ଜਗ਼氏

i1Bd Ͱ஫จがͰ͖るΧ΢ンλー

ઈ඼͔ͭͨݟ໨͚ͩͰ΋৯ཉΛͦͦるɻᖰΓण࢘΋ʂ
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「どこでも働ける環境」をどう実
現するか

ύϯσϛοΫΛͯܦ、ถࠃͰ͸ϦϞʔ

τϫʔΫ͕Ұؾʹਁಁ͠·ͨ͠ɻͦͷޙ、

ଟ͘ͷۀا ʮ͕ग़ࣾͱϦϞʔτΛ૊Έ߹Θ

ͤͨϋΠϒϦουۈ຿ʯ΁ͱγϑτ͍ͯ͠

·͢ɻࡏถ೔ۀاܥʹͱͬͯ΋、͜ͷྲྀ

Ε͸ແࢹͰ͖ͳ͍࣮ݱͰ͢ɻैۀһ΍ற

、һ͕ΦϑΟε、ࣗ୐、೔ຊग़ுઌͳͲࡏ

͞·͟·ͳ৔ॴ͔Βۀ຿Λ͏ߦதͰ、*5

Πϯϑϥͷ࠷దԽ͸ٸ຿ͱͳ͍ͬͯ·͢ɻ

直面する課題

ϋΠϒϦουϫʔΫΛਪਐ͢Δʹ͋ͨ

Γ、೔ۀاܥ͸ҎԼͷΑ͏ͳ՝୊ʹ௚໘

͍ͯ͠·͢ɻ

•VPN 依存による遅延・接続不安定
ैདྷܕͷ71/͸ΞΫηε集தʹऑ͘、

ϏσΦձٞ΍Ϋϥ΢υར༻࣌ʹετϨε

ͱͳΔɻ

•セキュリティと利便性の両立
Ͳ͔͜ΒͰ΋ΞΫηεͰ͖Δڥ؀Λ੔͑

Δͱಉ࣌ʹ、৘ใ࿙ӮϦεΫ΋ߴ·Δɻ

• 時差・拠点間連携の非効率
೔ຊຊࣾ・ถڌࠃ఺・ଞࠃͷࣾࢧͱͷ࿈

πʔϧͷཚཱ΍৘ใ෼அ͕、͍͓ͯʹܞ

ൃੜɻ

最適化の方向性

1. ゼロトラストセキュリティ

ʮࣾ಺ωοτϫʔΫ͸҆શʯͱ͍͏લఏ

Λࣺͯ、ৗʹϢʔβʔ・୺຤・ΞϓϦΛ

ೝূ͢ΔθϩτϥετϞσϧ͕ओྲྀʹɻ

w.'"ʢଟཁૉೝূʣ、σόΠε؅ཧ、γ

ϯάϧαΠϯΦϯͷಋೖ͕ݤɻ

w71/Λഇ͠ࢭ、Ϋϥ΢υϕʔεͷηΩ

ϡΞΞΫηεʹ੾Γସ͑Δྫࣄ΋૿Ճɻ

·ͨ、θϩτϥετΛ࣮͢ݱΔ্Ͱ、

ҎԼͷཁૉ͕ॏཁ͞ࢹΕ͍ͯ·͢ɻ

•SSPM（SaaS Secur i t y Posture 
Management）
. J D S P T P G U � � � � ΍ ( P P H M F�

8PSLTQBDFͳͲͷ4BB4ͷઃఆϛεΛ

ग़・मਖ਼͠、γϟυʔ*5΍ҙਤ͠ͳ͍ݕ

৘ใڞ༗Λ๷ࢭɻ

•DLP（Data Loss Prevention）
Ϋϥ΢υ΍ϩʔΧϧڥ؀Ͱͷσʔλͷෆ

ਖ਼ૹ৴・࣋ͪग़͠ΛϦΞϧλΠϜͰݕ஌・

ϒϩοΫ͠、৘ใ࿙ӮΛ๷͙ɻ

•AI を活 用したユ ー ザ ー 行 動 分 析
（UEBA）：
௨ৗͱҟͳΔϩάΠϯύλʔϯ΍ϑΝΠ

ϧૢ作Λࣗಈݕ஌͠、ϦεΫͷ͋Δߦಈ

ʹଈ࠲ʹରԠɻ

θϩτϥετ͸ʮಋೖͯ͠ऴΘΓʯͰ͸

ͳ͘、૊織ͷಇ͖ํ΍ڴҖͷมԽʹԠ͡

దԽ͍ͯ͘͜͠ͱ͕࠷・༺ଓతʹӡܧͯ

ΊΒΕ·͢ɻٻ

2. クラウド活用の徹底

.JDSPTPGU����、(PPHMF�8PSLTQBDF、

4MBDL、;PPNͳͲ、Ϋϥ΢υܕͷίϥϘ

ϨʔγϣϯπʔϧΛඪ४Խɻ

wϑΝΠϧαʔόʔ΍ΦϯϓϨϛε͔ڥ؀

ΒΫϥ΢υ΁ͷҠߦͰ、Ͳ͔͜ΒͰ΋ಉ

͡৘ใʹΞΫηεՄೳɻ

wσʔλΨόφϯεΛઃ͚、ڞ༗ൣғ΍

อଘϧʔϧΛ໌֬Խɻ

3. コラボレーションツールの統合

຿νϟοτ、ձٞ、λεΫ؅ཧΛҰۀ

ڥཚ͠ͳ͍؀ࢄԽ͢Δ͜ͱͰ、৘ใ͕ݩ

Λ੔උɻ

w5FBNT΍4MBDLͱλεΫ؅ཧʢ"TBOB
�

+JSBͳͲʣΛ౷߹ɻ

wձٞ࿥ࣗಈ作੒ʢ"*πʔϧ׆༻ʣͰ、࣌

ࠩΛ௒͑ͨ৘ใڞ༗͕εϜʔζʹɻ

4. オフィスとリモートの「公平性」確保

wձٞࣨʹ͸ੑߴೳΧϝϥ・ϚΠΫΛಋೖ

͠、ϦϞʔτࢀՃऀ΋ൃ͠ݴ΍͍͢ڥ؀

Λ੔͑Δɻ

wόʔνϟϧϗϫΠτϘʔυ΍ίϥϘΞϓ

Ϧͷ׆༻Ͱ、ϒϨΠϯετʔϛϯάͷ৔

Λฏ౳ʹɻ

ハイブリッドワーク時代の ITインフラ最適化

mVMUinFU�VsB.com
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S5S InnoWBUion, Inc.
I5 ιϦϡーγϣン෦໳ʮ.VMUiNFUʯͰはɺγスςム։ൃ・αーόーߏங・΢Σブαイτ
のαϙーτΛ༷ۀاܥถ೔ࡏͰ·ࡦΒηΩϡϦςィର͔࡞੍ て͓͠Γ·͢ɻ

October 2025   U.S. FrontLine     19

7oM. �

Winter 2025   U.S. FrontLine     12



ଜా੡࡞ॴのʮΞーϜʢ࿹ʣʯとし
て開発を୲͏

QSFNJ社はଜా製࡞ॴグループの中で

൒ಋମデόイスの設ܭ技術をઐ໳的に୲

うձ社として位ஔͮけらΕている。スϚー

トフォンにはଟくの൒ಋମデόイスが࢖わ

Εており、QSFNJ社の技術はスϚートフォ

ンの動࡞をࢧえるෆՄܽなଘࡏだ。ಠ自

のプロηス開発をڧみとし、٬ސニーζ

に応͡た高ੑೳかつカスλϚイζՄೳなι

リューションをఏڙしている 。「൒ಋମ業

界は常に೾を܁りฦしてきた」とؙࢁ氏は

語っている。19�0 年代以߱、௨৴規格の

ਐ化など໿10 年ຖに大きなม化が๚Ε

る。ࡏݱは"*のਐ化と௨৴業界の次世代

規格の�(へのҠߦが新たな೾になってい

て、「必要な価஋をઌ取りし、社ձにؐݩ

する」ことが QSFNJ 社の໋࢖で、業界へ

のݙߩとともにグローόル市場でのڝ૪力

。 調するڧ化をਤっているとڧ

Έをੜかڧ ʮ͢スϞーϧδϟイ
Ξントʯͨ Ε

就任࣌、ؙࢁ氏が

たスローΨンは͛ܝ

「スϞールジャイアン

ト」。খ規໛でも大胆

に௅ઓし、ڧみを生

かしたྖҬでউෛす

るという意味が込め

らΕている。スλー

トアップϚインドにҲ

Εたカルチャーやߦ

動力を発شし「チーϜ

શମがڞに成長し、ະ来を੾り拓く」とい

う࢟੎を大੾にしている 。CE0 就任લΑ

り、ձ社として社һの求心力を高めるため

に、ؙࢁ氏や経Ӧਞはै業һとڞに社಺

カルチャーを࠶定ٛし࢓組みもվળ。෱

རް生やධ価੍度の見直し、ಁ明ੑの高

いコミュニέーションを௨͡てै業һΤン

ήージメント度を高めた。その成Ռはグラ

スドアのશ米中খا業ランキングで「#FTU 

1MBDF 8PSL」にબ͹Εるなど、ஶしく成

Ռを͛ڍている 。CE0就任後もੵۃ的に

ै業һとスローΨンのڞ༗をߦっている。ɹ

ࣾ಺ର࿩のॏࢹ΋େ੾

い上͛ٵ氏は「ѱい情報΄どਝ速にࢁؙ

る࢓組み」をڧ調しର話を重要視している。

ै業һの੠にࣖを܏け、ॊೈな意ܾࢥ定

で持続Մೳな経Ӧを໨ࢦしている 。2025

年は�か年ܭըの初年度でありࡦ定した

ઓུをண実に実ߦすることが最重要՝題

となっているという。ి؅ݯཧ༻൒ಋମ

デόイスࣄ業はաڈのങऩ資産を׆かし、

インキュベーションからຊ格的なΦϖレー

ションへҠߦする۩ମࡦを実ߦ中だ。

ि຤͸Ժ΍かʹ

経Ӧ者としてのݫしい顔とはཪෲに、ि

຤はݘとのࢄาやドッグショーࢀ加、スϙ

ーπ؍ઓをָしむ。ಛにݱ஍ .-#チーϜ

のパドレスやμルϏッシュ༗の׆༂をݱ஍

で応ԉすることがリフレッシュになってい

るという。

PROFILE
߽ ࢁؙ
QSFmi CoSQoSBUion CEOɻ
���� ೥に೔ຊࠃ಺ͰΩϟϦアΛスλーτ͠ɺ
धཁ༧ଌ΍ .�A ௐࠪΛ୲౰ɻถֶཹࠃͰ
.#A ͓Αͼ I5 ϚスλーΛऔಘޙɺଜా੡࡞
ॴຊ社にてاը・ઓུࡦఆΛ୲͏ɻͦのޙɺ
தࢧࠃ社Ͱ৽ۀࣄنΛਪਐ͠ɺࢢ৔֦େΛݗ
Ҿɻझ味はスϙーπ؍ઓɺѪݘͱのυοάγϣ
ーࢀՃɺϰィンςージ 5 γϟπൃ۷ͳͲɻ

TOP INTERVIEW アメリカ市場にউෛをౌける日ۀاܥのτοϓに聞͘。

ٕज़ͱਓをͭͳ͙ɺੈ քඪ४への௅ઓ
20�4年にଜా੡࡞ॴ͕ങऩした1FSFHSinF SFNiDondVDUoSを

20��年にQSFNi社に社໊มߋ、ଜాάϧʔϓのڝ૪ྗ্޲に
͔ܽͤͳいଘࡏにͳͬている。202�年�݄にCEOにͳͬたؙ߽ࢁ氏

にಉ社の׆ಈ΍ܦӦࢦ਑について͓࿩を聞いた。

インλϏϡー׬શ൛は8FCͰ΋͝ཡい͚ͨͩ· ɻ͢

QSFmi 社 CEO のؙ߽ࢁ氏
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ΞϝϦΧͷՆٳΈ͸໿�Χ݄Ҏ্ɻֶ

Ͳ΋ͷ੒ࢠ、͸ؒظͳ͍͜ͷ͕ۀͷतߍ

௕ʹͱͬͯେ͖ͳνϟϯεͰ΋͋Γ· ɻ͢

ҰํͰ、ֶश͔Βԕ͔͟Δ͜ͱͰʮαϚʔ

εϥΠυʢՆͷֶྗ௿Լʣʯ͕ 、Γ΍͘͢͜ى

ಛʹӳޠʹۤखҙࣝͷ͋ΔࢠͲ΋ʹͱͬ

ͯ͸、ٳΈ໌͚ͷֶߍੜ׆ʹෆ҆Λ๊͑

Δ͜ͱ΋ɻࠓճ͸、ՆٳΈΛ༗ҙٛʹա

͝͠、৽ֶ೥΁ͷεϜʔζͳελʔτʹͭ

ͳ͛ΔͨΊͷώϯτΛ͝঺հ͠· ɻ͢

学力低下「サマースライド」を防
ぐには？

Նͷؒ、ษ͔ڧΒ׬શʹ཭Εͯ͠·͏ͱ、

ӳޠ΍ࢉ਺ͳͲͷ͕ྗૅجԼ͕ΔʮαϚʔ

εϥΠυʯ͕ ·Δ͜ͱ͕͋Γ͜ى ɻ͢ಛʹӳ

͸೔ʑͷੵΈॏͶ͕ॏཁɻ�೔��ʙྗޠ

��෼ͷӳޠಡॻΛश׳ʹ͢Δ͜ͱͰ、ֶ

ྗͷҡ࣋ͱޠኮྗΞοϓ͕ظ଴Ͱ͖· ɻ͢

日本への里帰りは計画的に

Նʹ೔ຊ΁ؼল͢Δ͝Ոఉ΋ଟ͍Ͱ͢

͕、ຖ೔༡ΜͰ͹͔Γͩͱޙࠃؼͷֶश

΍ੜ׆ϦζϜʹӨ͕ڹग़Δ͜ͱ΋ɻཧ૝

͸、৽ֶظͷ�Χ݄લʹ͸ΞϝϦΧʹ໭Γ、

早৸早͖ىͱޕલதͷֶशΛश͚ͮ׳Δ

͜ͱɻΦϯϥΠϯֶश΍ӳޠͷαϚʔϓϩ

άϥϜΛऔΓೖΕΔͷ΋͓͢͢ΊͰ ɻ͢

新学年をスムーズに迎えるために

৽ֶ೥͸、୲೚΍ΫϥεϝΠτ͕มΘ

ΔͳͲ、ࢠͲ΋ʹͱͬͯڥ؀ͷมԽ͕େ͖

खҙ͕ࣝ͋Δͱࣗ৴Λۤʹޠɻӳظ͍࣌

ࣦ͍、৽͍͠ڥ؀΁ͷదԠ͕೉͘͠ͳΔ

͜ͱ΋͋Γ· ɻ͢Նͷ͏ͪʹগͣͭ͠ӳޠ

ͷϦζϜΛऔΓ໭͓ͯ͘͜͠ͱ͕、҆৺͠

·໭ΔୈҰาʹͳΓʹߍֶͯ ɻ͢

サマープログラムで得られる成長

ΞϝϦΧʹ͸εϙʔπ、Ξʔτ、45&.、

ͳͲ、ଟ༷ͳαϚʔϓϩάϥϜ͕ྲྀަࡍࠃ

͋Γ· ɻ͢ීஈͱҧ͏ڥ؀΍༑ͩͪͱͷग़

ձ͍͸、ӳྗޠ͸΋ͪΖΜ、ίϛϡχέʔ

γϣϯྗ΍ཱࣗ৺ͷ੒௕ʹ΋ͭͳ͕Γ· ɻ͢

プログラム選びのコツ

ʮ༑ୡ͕͔͘ߦΒʯͰ͸ͳ͘、ࢠͲ΋ࣗ

਎ͷڵຯʹ߹ͬͨ಺༰ΛબͿ͜ͱ͕େ

੾Ͱ ɻ͢ಘҙͳ͜ͱʹເதʹͳΔݧܦ͸、

Λҭͯ、࣍΁ͷ௅ઓʹ΋ͭͳײఆߠݾࣗ

͕Γ· ɻͨ͢ͱ͑͹、αοΧʔ͕͖޷ͳࢠ

ʹ͸ϓϩνʔϜओ࠵ͷΩϟϯϓͳͲ͕࠷

దͰ ɻ͢

保護者の役割と情報収集

αϚʔϓϩάϥϜΛબͿࡍ͸、಺༰΍҆

શੑ、ࢦಋऀͷ࣭、ࢀՃऀͷงғؾͳͲΛ

͔ͬ͠Γ֬ೝ͠·͠ΐ͏ɻ͕ڥ؀߹Θͳ͍

ͱ、ࢠͲ΋ʹͱͬͯ ετϨεʹͳΓ͔Ͷ·ͤ

Μɻࣄલʹֶݟ΍໰͍߹ΘͤΛͯ͠、҆৺

Ͱ͖ΔϓϩάϥϜΛબͿ͜ͱ͕େ੾Ͱ ɻ͢

夏休みは13回しかない

Ωϯμʔ͔Βߍߴଔۀ·Ͱ、ՆٳΈ͸

ͨͬͨͷ��ճɻຖ೥ͷՆͷա͝͠ํ͕、

·͠ڹͲ΋ͷকདྷʹେ͖͘Өࢠ ɻ͢ӳޠ

ྗ・ֶྗ・ࣗ৴ΛҭͯΔՆͷ࣌ؒΛ、࠷େ

ΐ͏ɻ͠·͖͍͔ͯ͠׆ʹݶ

英語力・学力・自信を育てる夏休みの過ごし方Vol.5

ϩαンθルスのτーランス
ΤϦアͱオンラインͰڙࢠ
ֶޠのޠͱӳޠの೔ຊ͚޲
スクール 5-C foS ,ids -A 
ౡେֶのֶ޿ɻ࠻Λओߍ
་ͱڭߍɺখֶޙۀҭֶ෦ଔڭߍ て͠ެཱখ 
 ઃࢪҭҕһձのڭ຿ɻۈ৔にݱҭڭのߍֶ
Ͱෆొࣇߍಐのϝンλルέア΍ֶशαϙーτ 
౳に΋ܞΘるɻの΂ �� ೥Ҏ্にΘͨΓ ���� 
ਓҎ্のͪͨڙࢠͱؔΘͬて͖ͨݧܦΛੜ͔
͠ɺࡏݱはϩαンθルスͰ � ൒ʙࡀ �� のࡀ
ੜె΍ͦのอऀޢͱ೔ʑ઀ て͠いるɻ 

஛ҪΧϤί
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TOP INTERVIEW アメリカ市場にউෛをౌける日ۀاܥのτοϓに聞͘。

ϒランυのʠإʡをங͘ڌ఺ͮ
͘Γ

「ক来的にᘕࡇの売上はւ外が 7 ׂに

なる」と語るࡩҪձ長。アメリカは経ࡁ

規໛のみならず、文化的৅௃としての影

響力も大きく、「この஍でブランドを確ཱ

できなけΕ͹、世界ਐ出のক来はない」

とのࢥいから、ਐ出をܾ意した。

ブランドの “ 顔 ” を࡞る拠点としてબ

͹ΕたのはニューϤーク州ハイドパーク。

経ࡁの中心஍である東ւ؛にもっともۙ

いという޷৚݅から、この஍にञଂをߏ

えた。建設費は当初༧定の�ഒۙくにୡ

したものの、「そΕだけの価஋がある」と

。するݴҪ氏はஅࡩ

ʮ人のྗʯが品࣭を࡞るɹ

お米はアーカンιー州産のۋాࢁ、ਫ

はハドιンόレーの஍Լਫ。෩౔のҧい

を׆かしつつも、「%BTTBJ #MVF らしさ」

のදݱを໨ࢦす。製଄は、೔ຊ人スλッ

フ� ໊と米国ݱ஍スλッフ7໊の10ܭ ໊

ମ੍でߦわΕており、「人の力こそが品࣭

と෇加価஋をつくる」と語る。 

खࣄ࢓がੜΉΫリΞな味わい

%BTTBJ #MVF の製଄では、ଟくの工程

に人の手が加わる。なかでも、೔ຊञ

のもととなる߬฼をҭてる伝統的な製

๏「ࢁおΖし」は、ञ฼を一気に投入せ

ず、Ώっくりすくってগしずつ注いでい

く。こうしたていねいな手࡞業にΑって、

味のないクリアな味わいがうまΕるのࡶ

だという。手間ͻまを੯しまず重ねるখ

さな工程のੵみ重ねこそが、%BTTBJ #MVF

のѹ౗的な品࣭と味わいをࢧえている。

がる%BTTBJ�#MVF޿ಈͰײ

ਫ਼米า合をۃ限までຏき上͛ることで

生まΕるࡶ味のない味わいや、՚やかな

߳りとણࡉな༨ӆといったᘕࡇならでは

のಛ௃に注໨する消費者は、૝૾以上に

গなかった。そのため、「೔ຊでධ価さ

ΕてきたΑうに、高品࣭であΕ͹自વと

受け入ΕらΕ、市場にਁಁするだΖう」

という当初の໨࿦見とはҟなり、ݱ実に

は品࣭だけでは؆୯にࠩผ化できないঢ়

。に直໘したというگ

「まだ૸り࢝めた͹かりだが、品࣭と

製଄のこだわりを࣠にਁಁさせたい」と

。Ҫ氏は語るࡩ

%BTTBJ #MVFはࠂ޿ではなく、「ҿんで

がるञ」。だからこそ、レス޿動してײ

トランやञ販ళといった場でのల開を重

視している。「味わったॠ間のڻきこそ、

文化を超えて伝わる」と、ࡩҪ氏はその

手͝たえを語る。

ւ֎ʹ௅Ή೔ຊۀاへのΤーϧ

最後にࡩҪ氏はこう語る。「಄でߟえる

Αり、まずやってみること。また、自෼

たͪの力でਐめた΄うが成ޭの確཰は高

い」。実ମ験に基ͮいたこのݴ༿は、こ

Εからւ外に௅ઓする೔ຊا業にとって

心ڧいώントとなるだΖう。

%BTTBJ�#MVFの௅ઓ
日本ञ「ᘕࡇ」͕ ৽たにݟਾ͑たのは、アメリカ市場。

෣୆は、χϡʔϤʔΫभハυιンόϨʔ――ඒしいࣗવにғ·Εた஍に、
ᘕࡇは৽たͳ%BssBi #MVF SBLF #SFXFSZをஙいた。

໨͢ࢦのは、「ੈքの෋༟૚に޲けた日本ञブランυ」。
。ͳͥアメリカをબͼ、Ͳんͳ௅戦にྟんでいるの͔、͕ࡇΒੈք΁Ӌ͹た͘ᘕ͔ݝޱࢁ

。஍でのऔΓ૊Έについて聞いたݱ氏にその戦略とࢤҪതࡩ・ձ長ࡇճは、ᘕࠓ

ᘕࡇձ長・ࡩҪതࢤ氏
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理業務の変動
費化を実現 業務の安定化 不正の防止

内容

基本料金（5!"時間#月）

超過料金（上記超過作業分）

$���.��

$%"!""#時間

料金

ご利用料金

&'&()*++*!(,-

-./'01+'2.&)!(,-

理想の人材を
ヒアリング

弊社で選定し適切
な人材をご紹介

書類・面接で
御社にて選考

給与交渉や入社ま
での手続きを支援

採用の流れ

!"!#$%%&'("$&%)*&+ $%,&-!"!#$%%&'("$&%)*&+お気軽にお問い合わせください3

)4*,12.&)!(,-

シリコンバレー ニューヨーク ロサンゼルス ヒューストン カナダ・バンクーバー

!Tサービス部

サービス

システム開発・業務システム
5))5導入支援 ウェブサイト・HP制作

各種マネージドサービス
デジタルマーケティング

サーバー構築運用保守

ITコンサルティング ECサイト制作
ビジネスフォーン・会議システム
ECサイト制作

日次、月次で発生する記帳業務や売掛金・買掛金管理、小口
精算、給与計算。連結レポートや日本本社への報告資料作成
まで、経理・給与関連業務全般を代行します。

ビジネスプロセスアウトソーシング部門
経理、給与処理、人事、総務の代行サービス

アメリカ全土へのネットワークで採用をサポート
人材紹介サービス部門

9Tソリューションで在米日系企業を支援
門

!"#$% &'"() *$++,-.%-

カナダ・バンクーバー

!"#$% &!"#$% &'"'"() *$++() *$++,-,-.%-.%-!"#$% &'"() *$++,-.%-

!Tサービス部
9TソリューションでTソリューションでTソリューションでTソリューションでTソリューションで在米日在米日在米日系企業系企業系企業系企業系企業を支援を支援を支援

門

シリコンバレー ニューヨーク ロサンゼルス ヒューストン カナダ・バンクーバ

サービス

システム開発・業務システシステム開発・業務システシステム開発・業務システシステム開発・業務システシステム開発・業務システシステム開発・業務システシステム開発・業務システシステム開発・業務システム
5))55))55))55))55))55))5導入支援導入支援 ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制作作作作

各種マネージドサービス
デジタルマーケティング

サーバー構築サーバー構築サーバー構築サーバー構築サーバー構築サーバー構築運用保守運用保守運用保守運用保守運用保守運用保守運用保守運用保守

ITコンサルティング ECサイト制ECサイト制作作作
ビジネスフォーン・会議システビジネスフォーン・会議システビジネスフォーン・会議システビジネスフォーン・会議システビジネスフォーン・会議システム
ECサイト制作

サービス

-./'01+'2.&)!(,-

ご利用料金

日次、月次で発生する記帳業務や売掛金・買掛金管理、小口
精算、給与計算。連結レポートや日本本社への報告資料作成
まで、経理・給与関連業務全般を代行します。

ビジネスプロセスアウトソーシング部門
経理、給与処理、人事、総務の代行サービス

)4*,12.&)!(,-

理業務の変動
費化を実現 業務の安定化 不正の防止

内容 料金

基本料金（5!"時間#月） $���.��

超過料金（上記超過作業分） $%"!""#時間

アメリカ全土へのネットワークでへのネットワークで採用採用をサポート
材紹介サービス材紹介サービス部門部門

&'&()*++*!(,-

採用の流れ採用の流れ

理想の人材を
ヒアリ
理想の人材を

アリング
弊社弊社で選で選定し適し適切
な人材を材をご紹介ご紹介

書類・面接で書類・面接で
御社に社にて選考て選考

給与交渉交渉や入社まや入社ま
での手続きを支援での手続きを支援

採用の流れ採用の流れ

!"!#$%%&'("$&%)*&+ $%,&-!"!#$%%&'("$&%)*&+お気軽にお問い合わせください3




