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日本よりアメリカマーケットを
選んだ 

東京証券取引所の上場も一度は検討しま

したが、NYSE上場の理由は証券会社経由で

提示いただいた評価とNYSEの評価に差が

大きかったのです。もちろんランニングコ

ストは日本で上場するより高いのですがこ

の点を考慮してもNYSEに上場することで

得られるメリットが大きいと思いアメリカ

で上場を決めました。

都市部にはなぜ旅館がないのだろうとい

う思いがありました。そこで「街なかに旅

館を作るとしたらどういうものになるだろ

う」をコンセプトに弊社事業を進めています。

従って都市部の良い立地を見つけて「まちな

か旅館」を作りチャレンジしたいと思ってい

ます。NYSE市場に上場することで「まちな

か旅館」という旅館ビジネスをアメリカやド

バイなど海外事業を展開する

ときに知名度も高くなるので

はと思います。

都市部で魅力的な物
件を確保する 

物件選びはエリアというよ

り、各都市部の中になぜ旅館

がないのか、作るとしたらど

ういう旅館がいいのかを常に

考えています。都市部の良い

物件があればチャレンジしていきたいです。

日本で成功したビジネスモデルを輸出して

いくことがポイントです。

ホテルを買収していくのではなく、ビル

であったりリノベーションであったり魅力

的な物件はどの都市でもあるはずです。そ

れを活用し、現地の運営会社に企画ライセ

ンス供与して運営していくことも考えてい

ます。事業形態にはこだわらずにまずは

「まちなか旅館」を展開していくことが第一

歩と考えています。

世界のマーケットに足を踏み入
れた実感 

NYSEのベルセレモニーで壇上に上がっ

たときに世界のマーケットに立ったなと感

じました。上場自体に感慨を持ったという

よりは、世界の舞台に立たせてもらえたか

らにはもう後戻りも許されない、本当に頑

張らないといけないなという思いを強く感

じました。

休日は子育てに集中

平日は仕事で忙しくしていますので、休

日は自分の趣味に使う人も多いと思います

が私は子供と過ごす時間に使っています。

下の子はまだ小学生なので目一杯時間を使

い一緒に過ごしていますし、平日も自宅に

帰れば必ず子供と遊ぶ時間を作っています。

逆に言ったら趣味がないかもしれませんね。

　日本未上場で NYSE 上場を果たした株式会社ログプロスタイル
（LogProstyle）が注目されている。国内外で総合不動産業を展開する株
式会社ログプロスタイルは 2025 年 3月25日に日本未上場企業として初め
て普通株式でニューヨーク証券取引所へ上場、4月25日にはNYSE 取引
所でベルセレモニーも行った。海外展開を見据え上場から今後の活動につ
いて同社社長の野澤泰之さんに話を聞いた。

PROSTYLE 旅館 東京浅草

ホテルのエントランス

NYSE にて LogProstyle 野澤社長

都市部に「まちなか旅館」を
NYSE上場でアメリカ進出が本格化

PROFILE
野澤泰之

株式会社 LogProstyle 代表取締役 兼 執行役員社長

株式会社 LogProstyle：www.logprostyle.co.jp

New Business Close Up アメリカで新たな事業を手がける人物をクローズアップするインタビューシリーズ。 
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ͷσδλϧࣾձʹ͓͍ͯ、αΠόݱ

ʔܸ߈ʑ͞ົΛ૿͍ͯ͠·͢ɻಛ

ख๏͕ܸ߈ͳߴΛඪతͱͨ͠ۀا、ʹ

૿Ճ͓ͯ͠Γ、୯७ͳηΩϡϦςΟରࡦ

Ͱ͖͗Εͳ͍έʔε͕ଟൃ͍ͯ͠·

͢ɻ͜ͷΑ͏ͳঢ়گԼͰ、ઌਐతͳηΩ

ϡϦςΟιϦϡʔγϣϯΛಋೖ͢Δ͜ͱ͕、

ӈ͢ΔॏཁͳཁૉͱࠨΓΛͷੜ͖ۀا

ͳ͍ͬͯ·͢ɻ

サイバー攻撃の進化と課題

ϥϯαϜΣΞϑΟογϯάܸ߈

ґવͱͯ͠େ͖ͳڴҖͰ͕͢、ۙͰ

ົʹΒ͞、͠༺׆ज़Λٕ*"͕ऀܸ߈

Ͱඪతܕͷܸ߈Λ͏ߦΑ͏ʹͳ͍ͬͯ·

͢ɻσΟʔϓϑΣΠΫΛ༻͍ͨͳΓ͢·͠

、औҾઌΛܦ༝ͨ͠αϓϥΠνΣʔϯ

Ε͍ͯ·͢ɻݱͳͲ、ଟ༷ͳख๏͕ܸ߈

ゼロトラストアプローチの
重要性

ैདྷͷηΩϡϦςΟϞσϧ෦ͱ֎

෦ͷڥքΛجʹͨ͠ͷͰ͕ͨ͠、Ϋϥ

υϦϞʔτϫʔΫͷීٴʹΑΓ༗ޮ

ੑΛࣦ͍ͬͯ·͢ɻθϩτϥετΞϓϩʔ

νʠ৴པ͠ͳ͍ʡΛલఏʹ、ͯ͢ͷΞ

ΫηεΛܧ、͠ূݕଓతʹ͢ࢹΔ͜ͱ

Ͱ҆શੑΛ֬อ͠·͢ɻ

۩ମతͳࡦࢪʹҎԼؚ͕·Ε·͢ɻ

•ネットワークセグメンテーション：シス

テムを分割し、アクセス制御を強化。

•ユーザーとデバイスの認証：多要素

認証（MFA）と健全性チェック。

•リアルタイム監視：AIを活用した異

常検知と迅速な対応。

AIを活用した次世代の防御

5SFOE�.JDSP͕ఏ͢ڙΔ5SFOE�.JDSP�

7JTJPO�0OF、ΤϯυϙΠϯτ、ωο

τϫʔΫ、ΫϥυશମͰͷڴҖΛՄࢹ

Խ͠、"*ͷ׆༻ʹΑΓҎԼͷରԠΛ౷߹

తʹ͍ߦ·͢ɻ

•自動化：攻撃の検出と対応を自動化。

•予測能力：攻撃パターンを分析し、

将来の脅威を予測。

•効率化：手動対応を削減し、運用の

負担を軽減。

社員教育とセキュリティ文化の
醸成

һͷηۀै、৽ٕज़ͷಋೖʹՃ͑࠷

ΩϡϦςΟҙ্ࣝෆՄܽͰ͢ɻै

׆τϨʔχϯάϓϩάϥϜΛ͚һۀ

ԽڧҖͷରԠྗΛڴ৽ͷ࠷、͠༺

͕ਪ͞Ε·͢ɻ

未来への投資〜安全なビジネス
の基盤構築

αΠόʔ͕ܸ߈ਐԽ͢Δத、͕࣋ۀا

ଓతʹ͢ΔͨΊʹ、ηΩϡϦςΟ

ͷ͕ࢿඞཁͰ͢ɻ"*θϩτϥετ

Λ࣠ͱͨ͠ޚମ制Λ͑Δ͜ͱͰ、Ϗ

δωεͷ҆શੑΛ֬อ͠、҆৺ͯ͠ۀࣄ

Λల։͢ΔڥΛߏஙͰ͖·͢ɻ

未来のセキュリティ対策 : AI とゼロトラストで守る企業の資産

NVltJOet�VsB.coN
JOGo!sts�JOOoWBtJoO.coN

STS *OOoWBtJoO *Oc.
*T ιϦϡʔγϣン෦ʮ.VltJNetʯͰɺγステϜ։ൃɾαʔόʔߏஙɾΣϒαΠト
のαϙʔトΛ༷ۀاܥถࡏΒ͔ࡦΒηΩϡϦテΟର͔࡞੍ て͓͠Γ·͢ɻ
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ͲͨͪʹΉ͜ͱͷҰࢠ͕ͪͨࢲ

ͭʹ、൴Βͷӳޠ�ຊޠͷशಘ͕͋Γ

·͢ɻޠݴͷशಘ、ࢠͲͷকདྷʹେ

͖ͳӨڹΛ༩͑ΔॏཁͳεΩϧͷҰͭͰ

͢ɻಛʹಡղྗΛҭͯΔ͜ͱ、ࢠͲ

ͨͪͷޠݴྗશମΛߴΊΔૅجͱͳΓ

·͢ɻಡղྗΛҭͯΔ͜ͱͰࢠͲͨͪ

ͷޠݴྗશମΛߴΊ、ͦͷকདྷʹେ

͖ͳӨڹΛ༩͑Δ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ

読解力の重要性と目標設定

ಡղྗޠݴྗΛߴΊ、ใΛٵ

ऩ͢ΔجຊతͳྗͰ͢ɻ໌֬ͳඪΛ࣋

ͭ͜ͱͰ、ࢠͲͨͪ۩ମతͳՌʹ

ྗ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻʮ�͔ͯͬ

ͷ͏ͪʹӳޠͱຊޠͰ֤�ͷຊΛಡ

ΉʯͳͲ、ୡՄͳඪ͔Β࢝ΊͯΈ

͍ͯͩ͘͞ɻ·ͨ、ӳݕ50&*$、

ઓ͢Δ͜ͱඪʹݧࢼ֨ࢿͳͲͷݕ

ઃఆͷҰͱͯ͑͠ߟΒΕ·͢ɻ

親の役割とサポート方法

ͱͯ͠、ੵۃతʹࢠͲͷֶޠݴश

ʹؔ༩ֶ͠शΛαϙʔτ͢Δ͜ͱ͕ٻΊΒ

Ε· ɻ͢ӳ͕ۤޠखͳ͞ޚΜͰ、Φʔ

σΟΦϒοΫࢠͲ͚ͷಈըΛར༻͠

ͯಡΈฉ͔ͤΛ࣮ݱͰ͖· ɻ͢Ҭͷਤ

ॻؗΛ׆༻͠、͞·͟·ͳδϟϯϧͷຊʹ

৮ΕΔػձ作ͬͯ͋͛·͠ΐ͏ɻ

親子で楽しむ言語学習

ࢠͰֶޠݴशΛָ͠Ή͜ͱ、ֶश

ޮՌΛߴΊΔ͜ͱʹͭͳ͕Γ·͢ɻि

ʹӳޠͷөըΛݟΔʮϑΝϛϦʔϜʔϏʔ

φΠτʯͳͲͷࢠͷؒ࣌ΛऔΔ͜ͱ

͓͢͢ΊͰ͢ɻޠΛ௨ͯ͡৽͍͠ݴ༿

දݱʹ৮ΕΔ͜ͱͰ、ޠݴྗͷ্

ʹͭͳ͕Γ·͢ɻଞͷՈఉͱͷަྲྀ͔Β

৽ͨͳֶशͷώϯτΛಘΔ͜ͱେ͍ʹ

ཱͪ·͢ɻ

教育旅行の重要性

ΞϝϦΧͷެཱࠃԂതؗΛ๚ΕΔ

͜ͱ、ڭҭʹ͓͍ͯେ͖ͳՁ͕͋

Γ·͢ɻ͜ΕΒͷॴͰ、ࢠͲͨͪ

͕ࣗવͷڻҟྺ࢙త࣮ࣄΛֶͼͳ͕

ΒӳޠͰใΛಘΔ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ࣮

ͱ、ಡղྗΛ͜͏ΛޠݴͰڥͷࡍ

ؚΉޠݴྗͷ্ʹ݁͠·͢ɻ

学校の先生との連携の重要性

ઌੜํࢠͲͨͪͷֶशਐχʔ

ζΛख़͍ͯ͠ΔͷͰ、ઌੜͱίϛϡχ

έʔγϣϯΛऔΔ͜ͱͰ、ՈఉͰֶߍ

ͷֶश༰Λิ͠、͞ΒʹڧԽ͢Δํ

๏Λͯ͑ڭΒ͏͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ͕

తͳίϛϡظఆ、͠ܞͱ࿈ߍֶʹతۃੵ

χέʔγϣϯΛऔΔ͜ͱͰ、ࢠͲͷֶ

शڥશମΛ࠷దԽ͢Δ͜ͱ͕ՄͰ͢ɻ

͜ͷίϥϜ͕͋ͳͨͷʑͷࢠҭͯͷ

ͪΐͬͱͨ͠ώϯτΞΫγϣϯʹͭͳ

͕Δ͜ͱΛ͍ͯͬئ·͢ɻ

英語教育を成功させる秘訣は目標設定Vol.3

ϩαンθルスのトʔランス
エϦΞͱΦンラΠンͰڙࢠ
ֶޠのޠͱӳޠのຊ͚
スΫʔル TL$ Gor ,JEs L" 
ౡେֶのֶɻ࠻Λओߍ
་ͱڭߍɺখֶޙۀҭֶ෦ଔڭߍ て͠ެཱখ 
 ઃࢪҭҕ員会のڭɻۈにݱҭڭのߍֶ
ͰෆొࣇߍಐのϝンλルέΞֶशαϙʔト 
にܞΘΔɻの �� Ҏ্にΘͨΓ ���� 
ਓҎ্のͪͨڙࢠͱؔΘͬて͖ͨݧܦΛੜ͔
͠ɺࡏݱϩαンθルスͰ � ʙࡀ �� のࡀ
ੜెͦのอऀޢͱʑ て͍͠Δɻ 

ҪΧϤί
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アメリカ進出の͖っか͚ 

����に名ݹで業した「ΨϒリチΩ

ン」は、日本શࠃで࠷大��ళฮまで֦大。そ

の後イλリアン、ϑレンチ、৯、ラーメン、

মなど、多࠼な業態と展開しました。

ϩαンθルスでの出ళをເ見ていた

Ճ౻さんは、日本の経営を後にୗし、ア

メリカ市場の進出४උを開࢝。そして

����、ついに「(BCVSJ�$IJDLFO」をΦ

ープンしました。

ϩαンθルスɾトーランスにҐஔす

るこのళฮは、多ࠃ੶なج٬ސ൫をҙ

ࣝしながら、日本の৯จԽの魅力をൃ

৴。現地の人ʑに本場の味をಧけています。

ࣗみに上͛るָしさが
魅力 

ΨϒリチΩンの人ؾのൿ݃は、味の良さ

だけでなく、トッϐングのカスλマイζがՄ

な点にあります。「わかりやすい味とシン

プルなメニϡー、そして自分Έのトッϐン

グがָしめるのが強Έです」とՃ౻さん。

ࠎ ʢܲࣸਅ上ʣには、ܹਏιース、λ

ルλル、͓ろしポンਣなどશ��छྨのト

ッϐングをՃでき、自分だけのΦリジφ

ルメニϡーがָしめます。

「アメリカではh 自分で選ぶ จɦԽがࠜ

いて͓り、スλーバッΫスやαϒΣイの

ようにカスλマイζՄなメニϡーがओྲྀ。

カスλマイζの自由度が成功のポイントで

す」とՃ౻さんはड़ます。

日本৯のधཁとターήット 

「カリϑΥルニアの日本৯धཁは大きい。

ただし、日本人だけでなくϩーカルの人ʑ

にもѪされるళ作りがॏཁです。٬は日

本人が�ʙ�ׂで、時間ଳによってҟな

るがあります」とՃ౻さんはޠります。

のܕレストランからઐܕ߹後は、૯ࠓ

Ҡߦが進Ήと༧ଌされて͓り、ण࢘、ラー

メン、মきௗなどಛԽܕళฮが૿Ճ。本֨

的な味や࣭をٻするྲྀれが、さらに強ま

っていくでしΐう。

ফඅऀニーζのม化  

「ফඅऀは価֨にහ感です」とՃ౻さん。

��ドルではചれにくいが、��ʙ��ドルに

するとചり上͛が૿Ճしたといいます。「ܠ

っているのでݮで外৯のճがڹのӨؾ

は」と分ੳ。

また、ϩαンθルスのҿ৯市場では「高

価֨ଳのগ人͓まかせスλイル」と「ख

ܰな価֨ଳ」のೋۃԽが進ߦ。中間価֨

ଳのళฮはڝ૪がܹしく、価֨ઓུがॏཁ

になっています。

アメリカでのܦӦ՝ 

Ճ౻さんは「ॅΈたい場所でビジネスを

したい」との思いからϩαンθルスを選び

ました。しかし、言ޠのนやจԽのҧいを

՝に感じるとޠります。

「アメリカではׂ分୲が໌֬で、日本

のようなॊೈੑはগないが、その分、

感やαービスਫ਼ਆが高い」と分ੳ。また、

৯ࡐの仕ೖれやૹのシステϜのෆศさも

あるものの、「そのෆศもָしΉことが大

事」とલきです。

日本৯レストϥϯޭの件  

Ճ౻さんは「アメリカでは、一度ࢧ持を

得たళはくଓくがあります。そのた

め、ੑݸをଧち出し、໌֬なストーリーや

コンセプトを持つことがॏཁです」とޠり

ます。

日本とはҟなり、アメリカではྲྀߦの

ൣがগなく、時間をかけて業態をҭてられ

るのが魅力。そのため୯に本֨的な味を

、するだけでなく、ϒランドの価をえٻ

となݤをਂめることが成功の٬とのؔސ

ります。

業を展開した「ΨϒリνΩϯ」をࣄでݹ໊
カリϑΥルニアभトーϥϯスにΦープϯし、

に話を聞ࢯ߁߂౻Ӧ、ӡӦを行なっている社長Ճܦ 。͘ 

New Business Close Up アメリカで新たな事業を手がける人物をクローズアップするインタビューシリーズ。 
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理業務の変動
費化を実現 業務の安定化 不正の防止

内容

基本料金（5 !"時間#月）

超過料金（上記超過作業分）

$���.��

$%"!""#時間

料金

ご利用料金

&'&()*++*!(,-

-./'01+'2.&)!(,-

理想の人材を
ヒアリング

弊社で選定し適切
な人材をご紹介

書類・面接で
御社にて選考

給与交渉や入社ま
での手続きを支援

採用の流れ
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)4*,12.&)!(,-

シリコンバレー ニューヨーク ロサンゼルス ヒューストン カナダ・バンクーバー

!Tサービス部

サービス

システム開発・業務システム
5))5導入支援 ウェブサイト・HP制作

各種マネージドサービス
デジタルマーケティング

サーバー構築運用保守

ITコンサルティング ECサイト制作
ビジネスフォーン・会議システム
ECサイト制作

日次、月次で発生する記帳業務や売掛金・買掛金管理、小口
精算、給与計算。連結レポートや日本本社への報告資料作成
まで、経理・給与関連業務全般を代行します。

ビジネスプロセスアウトソーシング部門
経理、給与処理、人事、総務の代行サービス

2024年6月にMu / ' 07+'は
585 911,:)' ionと統合しました。

アメリカ全土へのネットワークで採用をサポート
人材紹介サービス部門

9Tソリューションで在米日系企業を支援
門

!"#$% &'"() *$++,-.%-

カナダ・バンクーバー

!!""##$$%% &&'"'"(()) **$$++++,-,-..%%--!"#$% &'"() *$++,-.%-

!Tサービス部 2024年2024年2024年2024年2024年2024年2024年6月
5858585858555 911111111,9TソリューションでTソリューションでTソリューションでTソリューションでTソリューションで在在在米日系企業系企業系企業系企業系企業を支援援援

門

シリコンバレー ニューヨーク ロサンゼルス ヒューストン カナダ・バンクーバ

サービス

システム開発・業務システシステム開発・業務システシステム開発・業務システシステム開発・業務システシステム開発・業務システシステム開発・業務システシステム開発・業務システシステム開発・業務システム
5))55))55))55))55))55))5導入支支援援 ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制ウェブサイト・HP制作作作作

各種マネージドサービス
デジタルマーケティング

サーバー構築サーバー構築サーバー構築サーバー構築サーバー構築サーバー構築運運運用用用保保保保保保保守

ITコンサルティング ECサイト制ECサイト制作作作
ビジネスフォーン・会議システビジネスフォーン・会議システビジネスフォーン・会議システビジネスフォーン・会議システビジネスフォーン・会議システム
ECサイト制作

サービス

-./'01+'2.&)!(,-

ご利用料金

日次、月次で発生する記帳業務や売掛金・買掛金管理、小口
精算、給与計算。連結レポートや日本本社への報告資料作成
まで、経理・給与関連業務全般を代行します。

ビジネスプロセスアウトソーシング部門
経理、給与処理、人事、総務の代行サービス

)4*,12.&)!(,-

理業務の変動
費化を実現 業務の安定化 不正の防止

内容 料金

基本料金（5 !"時間#月） $���.��

超過料金（上記超過作業分） $%"!""#時間

アメリカ全土へのネットワークでへのネットワークで採用用をサポート
材紹介サービス材紹介サービス部部門

&'&()*++*!(,-

採用の流れ

理想の
ヒアリ

の人材を
アリング

弊社社で選で選定し適し適切
な人材を材をごご紹介

書書類類・面面接接で
御社に社にてて選考

給与交渉交渉やや入社社まま
での手続続ききをを支援援

採用の流れ

!"!#$%%&'("$&%)*&+ $%,&-!"!#$%%&'("$&%)*&+お気軽にお問い合わせください 3




